CPI SANLURI
CENTRO PER L'IMPIEGO
Servizio Incontro Domanda/Offerta

Via Cesare Pavese, n. 7 - 0902& Saniuri (VS)
Tel: 070. 9356801
e-mail: -

AGENTZIA SARDA PRO 5U TRABALLU aspal cpisanluri@regione.sardegna.it
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

BIGIONT AMITGNOMA BF SARDIGHNA
PLGIONE AUTCNOMA DLLA TARDIGNA

. |

Bollettino per il Lavoro

Fonti degli annunci: |'Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica
www.subito.it. www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it,

icerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali.
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Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n, 198/2006, Art. n. 27, comma 5),
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offarte dall’ASPAL/CPI di Sanluri




Green & Blue Economy- Linea B - POR SARDEGNA F5SE 2014-2020
Asse prioritario 1 - Occupazione

L'Ente di Formazione Professionale 15.0.GE.A. comunica che sono ancora disponibili posti per la

partecipazione al percorso formativo per:

Progettazione e gestione dei sistemi di videosorveglianza
(440 ore - comprensivo di stage - e rilasclo di 3 certificazioni di competenze)

Il settore della Progettazione e Gestione dei Sistemi di Videosorveglianza offre
reali opportunita di impiego.

La partecipazione & gratuita
Viene riconosciuta ai partecipanti I'indennita di frequenza e di viaggio

Data inizio corso: 28 novembre 2017

Data fine corso: 31 marzo 2018

La sede corsuale & a Sassarl - Via Prunizzedda, 49G.

Il medule di Iscrizione e la scheda completa del corso possono essere scarlcati dal sito www.isogea.com
Le domande di partecipazione potranno essere consegnate entro il 30 ottobre 2017 con le seguenti

modalita:

- @ mano - dalle ore 9.00 alle ore 13.00 - in via Prunizzedda, 49/G — Sassarl
- tramite raccomandata A/R ad : 15.0.GE.A. — Via Giorgio Morandi, 2 - 09134 — Cagliari

- tramite mail all'indirizzo lsogeacagliari@libero.it

Destinatarl: Inattivi, Inoccupatl, disoccupatl, disoccupatl di lunga durata, maggiorenni, resident o

domiclliatl In Sardegna.

Requisiti di partecipazione: diploma (escluso diploma di liceo classico, liceo linguistico e istituto magisirale)
Riserva postl: 45% riservato a donne

| Ufficio di collocamento

Porto Torres. Dopo mesi di annunci e at-
tese riapre a Porto Torres il Centro servi-
zi per il lavoro, Tl vecchio ufficio di collo-|
camento chiuso dieci anni fa verra ria-|
perto al pubblico mercoledi 18 ottobre
nella stessa sede di via Balai. In una cit-
14 che conta oltre 6400 disoccupati non
si apre soltanto la speranza di trovare un

_lavoro, piuttosto perché senza la dichia-
razione di immediata disponibilita al la-
voro (Ddl) il sussidio per la disoccupazio-
ne non arriva.

SRATE T
MACOMEER | |
:1 Eipegrinlyjecmohy W

Un nuovo corsoc
della Croce rossa

Il Gruppo lecaie della Croce Rossa

| Italiana che operadaannia
Macomer nel soccorso sanitario
extra ospedallero con personale
speclalizzato e altamente
gualificato ha aperto le Iscrizioni
al nuove corso per aspirantl

w volontari programmato dal
comitato di Nuoro della Croce

f rossa italiana,
I corsi riguardano le attivita
sanitarie, sociall, di protezione
civile e quella rivoita ai giovanl.
Per informazioni e per eventuall
iscrizion! sl pud telefonare ai
numere 0785/70195 o ci sl pud
rivolgere ail'indirizzo di posta
elettronica @crl.macomer. nu su

TﬁSarroch
lo sportello

Per ulteriori informaziani rivolgersi ad I5.0.GE.A.

per aiutare
le imprese

. Via Duca di Genova 70/72, Pirri/Cagliari - Tel. 070.568056 - 070.565486 |
" Cell. 335.1691362 |
Ente Formazione Professionale | Mail: isogeacagliari@libero.it - www.isogea com |
| Liniziativa del Municipio
) ® [ o ® Si DmmPerh di mnsulenzé
Cantieri verdi, assunzione per sette operai e aiuti peri fnasiament

b LODE

E una piccola ma sicuramente
salutare boccata di ossigeno. [I
comune di Lodé intende aprire
un cantiere che prevede inter-
venti di manutenzione del ver-
de e patrimonio boschivo e di
manutenzione, valorizzazione
e ripristino di alcune strade ri-
cadenti nelle cam e del
paese. [l numero dei lavoratori
da assumere & di 7 bracciant
agricoli e un operaio qualifica-
to conduttore di macchinari
per movimento terra. In tal sen-
so il comune di Lode ha richie-
sto al coordinamento dei servi-
zi territoriali e governance cen-
tro per l'impiego di Siniscolala

del B

richiesta di avviamento a sele-
zione deilavoratori. I braccian-
ti agricoli dovranne espletare
attivitd di decespugliazione e
pulizia delle cunette, ripristino
colture, piccole manutenzioni
strade rurali, potatura rami, pu-
lizia e ripristino fontane, puli-
zia giardini e verde pubblico, si-
stemazione aiuole cimiteriali e.
Gliinteressati dovranno sapere
utilizzare le B;tt:reaz{zlatum g]ilgh
VOTo; motos e decespuglia-
tori. Ai conduttord di mnclzzhjna
ri per movimento terra & de-
mandato il compito di pulizia,
delle cunette e lavori di piccola
manutenzione di strade rurali
e devono essere in possesso di
abilitazione (patentino).

ino sono rivolti ad

PRIMO SOCCORSO PEDIATRICO Sabato 4
novembre, dalle 9 alle 13 e dalle 14 alle 18,
deve essere in possesso dirego- nella Sala Colonne del Sardegna Hotel, in via
lare certificazione antitetanica Lunigiana 50, si terra il “Corso di primo soc-
in corso di validita per tutto il gorso pediatrice”. Uiniziativa & rivolta a geni-
2018, L'assunzione & a tempo  tori, nonni 6 operatori del settore infantile,
determinato apl‘lan time per 20 Pper informazioni e iserizioni:
ore settimanali, per 3 mesi dal  rahp8O@yahoo.it; 079/274573; 338/2202502.

4 & i —
fillodi s e per 0Lk Corso di animatore turistico

rative g‘ioma]iere. i
Sono previste prove pratiche | ..., o Nella sede Acli (in via Umberto [
e teoriche che verranno ““ﬁ';“‘ 12 B) & stato avviato il corso di anima-
:;:inuogo nnudda]]a ul'in]lL {ore turistico, dalla durata di otto ore,
e nﬁ-g:zlgn? g:? 3"[‘:::91 eil ;11& mirato a formare animatori turistici con|
PR enr;go 60 glun:;i alla Sompetenze nell'ideazione, progettazio-
ne e gestione di attivita ricreative e cul-
turali. Aperte inoltre le iscrizioni per il

graduatoria definitiva, il secon-
do turno subito dopo la scaden- laboratorio di comunicazione. Info:
070/9877021.

za del primo. Le adesioni devo-
no pervenire entro il 18 corren-
te mese.

Per entrambe le qualifiche si

rambi i sessi (Digs n. 198/2006, Art. n, 27, comma 5).

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offarta dell’ASPAL/CPI di Sanluri



DALLA SCUOLA ALL’ARTE

Fondazione di Sardegna:
ando da 20 milioni

Attivita e beni culturali assorbono la maggiore percentuale di stanziamenti
Tra gli obiettivi sostenere la scuola isolana e battere dispersione e spopolamento

ne eil 29 dello stesso mese la gra-

- duatoria finale. Il pacchetto di

B CAGLIARI

Dalla salute pubblica all'arte.
Passando per ricerca scientifica,
volontariato ed edilizia popola-
re. Al via i bandi della Fondazio-
ne di Sardegna per |'erogazione
di 20 milioni di euro di contribu-
ti per il 2018: & gia possibile pre-
gentare proposte e pro Si
parte con un nuovo obiettivo,
gia testato positivamente lo scor-
so anno: afutare la scuola. Su
due frontl: provare a far abban-
donare alla Sardegna le ultime
posizioni nella classifica della di-
spersione; e provare, anche at-
traverso |'istruzione, a frenare lo
spopolamento nell'interno. Co-
me?PKiumndu ad ampliare |'of-
ferta formativa nelle piccole real-
ta ancora alle prese con le pluri-
classi. Magarl con iniziative che
coinvolgano tutto il paese.

1l 14 novembre c'é la scaden-
za per le domande. Le altre tap-
pe: il 19 gennaio il completa-
mento del percorso di valutazio-

20 milioni comprende 17 di ero-
ioni dirette e quasi tre per la
ondazione conilsud e il Fondo
di contrasto alla povertt educati-
va minorlle, Per | bandi tematici
cisono a disposizione 10 milioni
per il triennio 2018-2020, men-
tre per i progetti e strategici si
ul o 7 milioni. Con la

conferma dei contribud alle
scuole e dell'impe%m in educa-
ziul;]xﬂ. istruzione e rn:]az.ione.
ogrammato per il settore
educazione e istrupzione un aiu-
to di oltre 1,2 milioni, oltre il 7
per cento della posta complessi-
va. Tre punti chiave: supportare
didattici innovativi che
rendano i processi formativi pit
attuali, attraenti e competitivi;

-8i comunica che con Determinaziona del Direttore del Servizio Polltiche
Scolastiche della Regiene Sardegna n® 275/2017 & stato approvato
lAvviso pubblico relative al progetio “Tultl a Iscol@ anno scolastiee
2017/2018"! La documentazione pud essere acquisita sul sito www.regio-
ne.sardegna.il (nellapposita sezione “Bandl e gare’ dedicata riservata
allAgsessoraio della Pubblica Istruzions, Beni Culturali, Informazione,
Spettacolc & Sport). LAvviso & rivalto alle autonomie scolastiche statall
della Sardegna e si pone come obiettive quello di innalzare | livelli di

apprendimento degll studentl, contrastando il fenomeno dell'abbandono
scolastico. | beneficiari dovranne presentare |e proposte progattuali entro

il 25.10,2017 alle ore 13.00,

|l Direttore del Servizio Politicha Scolastiche Alessandro Corrias:

v j"m'mﬁnmuw
RO AUTOROMA OELLA BARDE0HA
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contribuire all'ammodernamen-
to degli istituti; favorire gli inter-
venti nelle scuole superior rivol-
ti a rafforzare percorsi di integra-
zione con il mondo del lavoro,
Le altre aree di intervento so-
no arte, attivita e beni culturali:
& Il settore che beneficla mag-
rmente degli stanziamenti
: Fondazione con 5,3 milio-
ni, piii del 31% del totale. C'& poi
la ricerca scientifica e tecnologi-
¢4 con una ferta del 24%: oltre 4
milioni. Seguono i seftori volon-
tariato, filantropia e beneficen-
7a ( 2,2), salute pubblica, medici-
na preventva e riabilitativa
(1,7), sviluppo ma ed edilizia
popolare (2,5). iamo rispet-
tato la tempistica - ha detio Ba:
lo Mannoni, segretario generale

della Fondazione - Tante le |

esperienze di cui siamo orgoglio-
si- ma, per fare un esempio, ci &
piaciuto molto il progetto con le
Universita di Cagliari e Sassari di

collaborazione con la sponda |

sud del Mediterraneo, ci sembra
unabuona pratica».

Proroga per l'efficienza energetica

slitta di un mese il bando da 44 milioni per Comuni, Province, consorzi e atenei.
|

P CAGLIARI

Slitta la scadenza del termini del
bando relativo al finanziamento
per |'efficientamento energetico
e la realizzazione negli edifici
pubblici degli enti beneficiari di
microreti, ovvero sisterni elettri-
ci in grado di agire anche auto-
nomamente e integrare ene:

da fonti Ainnovahili. Previsto dal-
le Azioni4.1.124.3.1 del Por Fesr
2014-2020, & destinato a Comu-
ni, Province, Consorz industria-
li e Universita. 1l bando di gele-
zione, la cui scadenza originaria
era staia fissata al 3 novembre
2017, reca una dotazione finan-

ziaria di circa 44 milioni di euro.
La nuova scadenza & stata fissa-
ta al 4 dicembre di guest'anno.
Gli assessori regi
stria, Maria Grazia Piras, e deila-
vori pubblici, Edoardo Balzari-
ni, considerata anche la com-
plessita tecnico-amministrativa
del bando, hanno accolto favore-
volmente la richiesta dell’Anci
{Associazione nazionale Comu-
ni italiani), avanzata a seguito di
numerose istanze presentate
dai Comuni. Piras e Balzarini au-
spicano che la proroga di trenta
giorni consenta di conseguire
una pili vasta partecipazione
all'iniziativa in corso, anche in

dell'indu- *

termini di una piii elevata quali- |
ta dei progetti da finanziare. Il fi-
nanziamento massimo per cia-
gcuna proposta, nei limiti delle
risorse disponibili, va dai 500mi-
la euro per i comuni fino a 3000
abitanti, a un milione per le pro-
poste presentate da Comuni
con popolazione oltre 13000 e si-
ﬂ::ll : abitant, fino a 2,5 mi-
per le ste presentate
dai Comunf,ir:? ﬁrma associata,
province, amministrazioni uni-
versitarie e consorzi industriall. |
L'entita del contributo per cia- |
scun beneficiario sara pari al
100% del costo totale ammissibi- |
leafinanziamento.

Corso artistico sul pane

VILLAURBANA. La Pro loco in occasione della
sagra, in programma dal 27 al 29 otto-

bre, ha indetto un concorso artistico dal ti-|
tolo “Pane come...”. Le opere verranno |

giudicate da due commissioni.

Gl annuns del Bolletting sane civolti al enloandy

imA Al SAar e iresmts Do

CERCASIH ragioniere/a con pluriennalé
esperienza nelfa tenuta della contabili-
t4 per azienda privata di Sassari. in-
viare il cv a amministrazione.9810@ti-
scaliit

capiaffene deUASPALSCRT & Saniur

MEDICI
Corso di formazione

sugli esami
in endoscopia

b ORISTANO

E rivolto agli specialisti in medi-

cina generale, gastroenterolo-

gia, chirurgia e oncologia il cor-

go di formazione sull'appropria-

tezza delle indicazioni agli esa-

mi endoscopici organizzato|
dall'Unita operativa di Endosco-

pia digestiva dell'ospedale San |
Martino di Oristano, diretto dal-

la dottoressa Federica Miculan.

Due le edizioni previste: la pri-

ma sl terra sabato 28 ottobre,

dalle 9 alle 12, nelle sale della for-

mazione (aula verde) dell'ospe-

dale San Martino; la seconda &

prevista per sabato 2 dicembre.

! nessi (Dlgs n. 1IHSI006, Art.n. 27, comma 3).



CORSI D'ITALIAND
PERSTRARIERI
EE Laconoscenzadella lingua
del Paese d'accoglienza @il .
presupposto fondamentale per
I'integrazione dei cittadini
stranieri, che avranno nel
progetto Excelsa sostenutc:kdal
Fami, il Fondo asilo, migrazione
eintegrazione, una possibilitain
piti per apprendere le basi della
lingua italiana. A fivello

territorialei corsi saranno
coordinati dai Centri provinciali
per l'istruzione degll adultidi
Oristana, Nuoro, Cagliari,
serramanna e Sassari e saranno
tenuti dai docenti, dai mediatori
culturalie dai tutor selezionatl
dall'Ufficio scolastico regionale.

AZIENDA LEADER NEL SETTORE AUTOMOTIVE
PER IL POTENZIAMENTO DELLA PROPRIA STRUTTURA, RICERCA

" RESPONSABILE DI PRODUZIONE

Il Responsabile di Produziona sark inserito all'lnterno della Direzione delle Attivitd Produttive e avr |i
coordinamento delle aftivita connesse alla produzione dello stabilimento. Avra Ia responsabilita, attraverso
una alavatla capacita relazionale, di organizzare, df gestire e di motivars il personale di produzione, al fine di
garantire I'efficienza e ['efficacia della produzione nel rispetto dei parametri quali-quantitativi.

Requisiii: - Laurea In Ingegneria (Gestionale, Meccanica); - Esperienza nel ruclo dl almeno 10-15
:ﬂn:‘l maturata preferibilments l":d aziende produttive altamente automatizzate nel setiore della

ponentistica Automotive; - Padronanza della lingua inglese: - Conosce softwa
gu“"?:.ﬁlrln EII-':P mEmpmdutﬁw @ del Pacchetto Ol‘ﬁe:a e N L i
mp p orientamento all'innovazione, leadership, capacith organizzativa e propensi

al lavoro In team interfunzionall, Dovra, Inoltre, concorrere alla definizione delle soluzioni te:nglugicha :;Jr:g

| idonee per promuovere |a qualiti e I'efficianza delie linee di i
sl el b ey produzione robotizzate secondo le norme IPC.

Gil interessat sono pregati di inviare detiagliato Cumicuium Vitae & mezo fax al 0S22/731600, oppure per e-mall

D SPAL

T PT—
e

. ‘ espressamente il trattamento del datl in conformita alla 186/2003 sulla privac . E
oppure presentare domanda di assunzione recandosl presso: SPAL AUTOMOTIVE Y y Neoneli & una delle ventitré sedi
— o T ——— it 'M‘Hmﬁm L sparse [n tutta |'isola che

ospiteranno | corsi destinati agli
ospiti del locale centro di
accoglienza di profughie
immigrati economici e in genere
agli extracomunitari. Per le .
stesse ragion| sono previsti corsi
gratuitidilingua italiana a
samugheo, Ula Tirso e Norbello,
cui si aggiungono i Comunidi
Tresnuraghes, Sinl e Usellus.

AZIENDA LEADER NEL SETTORE AUTOMOTIVE
PER IL POTENZIAMENTO DELLA PROPRIA STRUTTURA, RICERCA

RESPONSABILE SISTEMI INFORMATIVI

Inserito all'inteno del Management Aziendale Il candidato avrd |a nsabliitd di tutta 1

aziendale con un ruolo che pravede |a guida, Ia gestiona e la suporvlsimrgug; progattl di agglunmm:rmmgg
compresa la mlqrazlnn:a @ la transizione dei programmi informatic! della filiall verso || gestionale della sade centrale. Dovra
garantire la verffica e | umn:lzmlona delle prestazion| del sistema Informatico, di comunicazione e TLC, sia sotto il profilo
hardware che software. Piu' in generale dovra interpretar | bisogni Interni in ambito tecnologico & tradurll in proposte ed

7 BPAL

AUTOROTIVE

ITcmammm" confrontandos| costantemente con tutte le Direzion i funzione. Sara responsabile della tecnologia dalla dl.f«BOﬂA mmsardacu?mm]lanmm ]3:; i
| sicurezza Informatica presente In azienda nel rispetto delle normative vigenti. il candidato ideale, In possesso di laures e e 4 gono stati organizza-
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di un team multidisciplinare di alto livello ed in continua crescita. Sede di lavoro: Carraggio (HE).

nella sede di via Monsignor Piovella 26 a Caglia-
ri. Uno si svolgera a partire da domani con ini-
zio alle 18 mentre F:ppuntmnenm per il se-
condo & per mercoledi alle 17. Le lezioni sono
aperte a tutti, Informazioni e contatti al nume-

Glf intaregsati sono pregati di inviare detagiato Curriculum Viias & mezzo fax al 05227731600 per emall 0. rignani@apal i, aulo: ro 070-7562265 o alla mail donnealtraguar-
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s ol mgm':n?ﬁ'dn o e e B o i 5 veds Sentate in segreteria o via mail
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N pm:lvtlumdul ﬂmﬂnlﬂﬂ ugn'g mﬂﬁﬁmfm&‘uﬂmm:ﬁ.mm1w_) date” atu'avﬁrsvlla realizzazione ﬂOC'ﬂghlﬂﬁ.tt. :
" dj;lue«laboramncud:;v:;igﬂpgcvfe‘é Assunzione di un muratore
s = - parare a creare I 58
SCl'lltat()l'l c pl'eSldelltl Segglo stessi cosmetici naturali, cono- GENONL Il Comune deve assumere un mu-
s s . scereibeneficidelleerbeeiloro  ratore a tempo indeterminato. I disoe-
agglomamento degh albi mille ush. 1 e appuntamenti s cupatl Interessati possono presentare
terranno presso la sede dell'as- 12 propria candidatura al Centro per

sociazione turistica in piazza  !'impiego di Ales, in via Don Milani,

B SINISCOLA invece vogliono essere inseriti Martiri di via Fani dalle 15,30 al- :
nell'albo degli scrutatod (inque- e 17,50in tre date: 11, 18 e 25 no- ALLIANZ ITALIA

Pubb]jca$ gul.l'albil: ;:jremrio del sto caso, tra ilr uisiti, & suffi- vel:lrgreéélv corso, al quale bia;f Assunti altri 30 studentl

comune di Siniscola due comu- ciente un titolo di studio della’ gnerdiscriversi entro martedi [ :

nicazioni relative agli oma-  scuoladell'obbligo) devono pre- | ottobre verrd attivato con un per Il duale scuola-lavoro

menti degli albi dei presidentidi  sentare l'istanza entro il mese di = massimo di 20 persone, in ordi- Allianz Italia ha awiato la se-

seggio elettorale e degliscrutato-  novembre. Gli elettori che negli ne di iscrizione. Per info i se- conda edizione del progetto

ri. In riferimento al primo avvi-

anni precedenti hanno chiesto

enti recapiti: 3207532488

50,1 cittadini in possesso deire-  di essere inseriti nei due albi, 3207589068;3473008972. dello di integrazione tra la for-
quisiti stabilii dalla legge non devono presentare nuova ' mazione @ Foccupazione gio-
53/1990 (tra i quali il limite dei domanda. Chi, invece, non vuo- ATLETI DISABILI vanile. Studenti del quarto an-
70annieil possessodiundiplo-  le pit far parte del due elenchi no provenienti da cinque di-
ma di istruzione secondaria di  per motivi personali, potra chie- Syl sito del Cmmme(cﬂ] verse scuole superiori milane-
secondo grado) e chenon siano  dere la cancellazione utilizzan- 2 si hanno iniziato il lore percor-
gia éscritti nell‘alb&:. dov;anno do specifiche domande. Imodu- € Stato pubblicato so di formazione duale in Al-
produrre apposita domandaen-  li sono disponibili presso gli uffi- ~ § i contributi lianz Italia, assunti con un con-
tro e non olit)re il 31 ottobre del  ci comunali e scaricabili ggl sito il ba.ndo'pe?‘ % CO. 2 tratto di apprendistato di due
corrente anno. Gli elettori che istituzionale del Comune, destinati ai corsi anni part-time al 30% con una
= d= i3 retribuzione annua lorda di cir-|

per atleti disabili preerisiniog |

Gil annunci del| Bolletting sono rivaltl ad sntrambii gassi(Dlgs n, 198/2005, Art. n, 27, comma 5).
& cura del Servizio Infontrs Domanda/Cffzre del’ASPAL/CPT 8 Sanlur




Alla Ferrero
274 new entry
in Italia

e all’estero

ACURADI
Daniele Cesarini

Stilolinea Srl

TIPO DI CONTRATTO: Contratto di
agenzia plurimandatario e
tempo indeterminato

FIGURE CERCATE: agenti di commer-
tio e respansabile produzione
stampaggio materie plastiche
sEpE: San Mauro Torinese
(Toring)

Ferrero

conTRATTL: tempo indeterminato,
tempo determinato, apprendi-
stato, sostituzione di maternita,
stagionale

FIGURE CERCATE: professionistiin
ambito scientifico, amministra-
zione, finanza e controllo,
acguisti, comunicazione, marke-
ting e pubbliche relazioni,
general management, legale,
manutenzione, R&S, produzione,
quality, Hr, logistica, It, vendite,
planning

sEoL: 246 posizioni sono apertea
livello internazionale (principal-
mente Lussemburgo, Belgioe
Germanla), 28 in Italia

o e

posizion apErTE: 204

CONTRATTE: as5Unzione con
retribuzione annua lorda com-
misurata all'esperienza e bonus
aziendali )

FIGURE CEREATE: professionisti da
inserire in aree creative,
experience, strategy, technolo-
gy e media

seol: Milano, Roma e Parma

‘Comunedilecco

canDIDATURE: £ntro || 18 ottobre
CONTRATTL: tempo indelermina-
to full-time (categoria contrat-
tuale C1)

FIGURE CERCATE: 1 istruttore appli-
cato, 3 agenti di polizia locale, 1
istruttore geometra

SEDE: Lecco

EarthCore

posiziont arenTe 66

canpIDaTuRE: 211110 il 27 ottabre
CONTRATTE: tirocini formativi
all’estero (3 mesi)

FIGURE CERCATE: neodiplomati in
meccanica, meccatronica ed
energia, elettronica ed elettro-
{ecnica, informatica e telecomu-
nicazioni, agraria agroalimenta-
re e agroindustria, costruzioni
ambiente e territorio, da inserire
in azlende del settore delle
energie rinnovabili specializzate
in geotermica

seni: Grecla, Portogallo, Regnn
Unite, Repubblica Ceca, Spagna

CoNTRATTE: Vari in base al ruolo
FIGURE CERCATE: farmacisti, allievi
capi reparto di supermercato,
addetti per lavoro domenicale,
cuochi e aluto cuachi, pasticcie-
ri, impiegati trading, panettieri,
promotort prestito sociale

seoy; varie localitd nel Nerd Italia

S e

postziont apente: 14

conTRATTL: diverse formule
contrattuali full-time e part-time
FIGURECERCATE: acldetti part-time,
team leader, store manager,
sales associate, supervisor

seor: Bari, varie localita in Sicilia,
Brescia, LaSpezia, provincedi
Roma, Bologna, Firenze

Avviso di preselezione

Universita Roma Tre

Fosiztont aperte: 8

CANDIDATURE: eritro il 30 ottobre
CONTRATTL: tempoindeterminato,
categoria C1

FIGURE CERCATE: addetti area
tecnico-scientifica ed elabara-
zione dati

seng: Roma

E-work
posizionl aperTe 14

CONTRATTE: tempo determinato
FIGURE CERCATE: infermieri profes-
sionali

sEot: varia localita in Piemante,
Lombardia e Friuli-Venezia
Giulia

CONTRATTE: inserimento diretto in
azienda con Cenl farmacie
private (primo livello)

FIGURE CERCATE: [armacisti

seok: Thiene (Vicenza), Castel:
franco Veneto (Treviso), Porto-
gruaro (Venezia), Udine, lvrea
(Torino), Torina

‘Swarowski

CONTRATTL liracinio, lempo
determinato, lempo indetermi-
nato

FIGURE CERCATE: retail marketing
specialist, junior sales, junior
sales consultant, store manager
senk: Genova, Milano, Napoli,
Roma, Castel Guelfo di Bologna,
Fidenza (Parma), Vicolungo
(Novara), Chieti, Serravalle
Scrivia (Alessandria), Noventa
di Piave (Venezia), Brescia,
Firenze, Torino

o 240.it/annunciiGottobre
Tutti i contatti delle aziende che
assumono dove [nviare Il curri-
culum per candidarsi alle posizio-
niaperte

VILLACIDRO. Nuovo bando
Canile comunale
mai aperto:

si cercano gestori

ra avranno tempo per presentare la mani-
festazione di interesse fino al 31 ottobre.

STUDIO PROFESSIONALE
in CAGLIAR

SELEZIONA

1 Gli interessati alla gestione della struttu-

Due laureati/e in Economia per
svolgere il praticantato retribuito
per 'esercizio della professione di

DOTTORE COMMERCIALISTA
€ON successiva assunzione con
contratto di lavoro
a tempo indeterminato.

Si richiede disponibilita a trasferte in
tutto il territorio nazionale e la
conoscenza della lingua
inglese o francese.

Inviare C.V. alla posta elettronica
selezione.novembre@hotmail.com
PUBBLICO IMPIEGO

Via libera a 7.900 assunzioni

Il governo sbiocca quasi 7.900 assunzioni nella
Pubblica Amministrazione. Una tornata che passa
per due decretl, firmati da Madia, insiemne con
Padoan. Numer con pochi precedenti, che pramiano

‘sopratiutto le forze dell'ordine. Tra carabinier,

pollziottl & vighi del fueco sone circa 5.150 | nuovl
ingressi, Ma infornata tocca anche l'nps, | minister
e 'Agenzia delle Entrate. Da una parte ¢'é il via libera

all assunzione diretta, pescando da cancorsi gia fatt,

dall'altra c'é I'ok a bandire nuove selezioni

Prove che s svolgeranno secondo le regole della
riforma del pubblico impiego, al suo baftesimo. Le
prove saranno centralizzate, programmate con
regolarité e non manchera I'inglese. Ma rispetto al

‘passato il cambiamento pil rilevante & |l tetto agll

idonei. Si tratta di coloro che passano le selezioni ma
mmmﬂummnmdﬁ

andazmm

/% ‘ Mllmm

FONDAZIONE E. A. FIERA INTERNAZIONALE DI MILANO

ESTRATTO

per l'individuazione della figura
di Direttore Generale della Fondazione
E-NipiAillAl

La Fondazione Enpaia con il presente avviso avvia
una procedura di preselezione non vincolante per la
nomina del Direttore Generale della Fondazione.

Per ulteriori informazioni & consultabile il sito isti-
tuzionale della Fondazione al seguente indirizzo:
www.enpaia.it

Sl annunci de} Bollettino sono rivoiti =

act anftrampl | sessi (Digs n, 198/2005, Art. o, 2

- COMMITTENTE: Fondazione E.A. Fiera Internazionale
di Milano, con sede in Milano, largo Domodossola 1, PEC
fondazionefieramilano@legalmail.it;

- CONCORSO DI IDEE riservato & progetlisti under 40
“RiprogettaMi-Co" - Fronte sud dal MiCo-Milano Congressi,

- LUOGO DI ESECUZIONE: Milano, aree tra via Gattamelata-
viale Dullio e viale Eginardo;

- TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI
DI INTERESSE: ore 12,00 del 15 dicembre 2017; ‘

- COPIA INTEGRALE DELL'AVVISO ESPLORATIVO PER
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE: disponibile sul sito
intarnet www.fondazionefieramilano.it |

/. comma 33,

A cura del Sarvizio Incontr Bo

Tandaj/Offarie delVASPAL/CPT df Sanlurl



POSTI

Lamborghini

 FIGURE RICERCATE: |'azienda

nel2015 havarato unpiana

diasstnzioni per 500
addetti per la produzione
del nuove modello Uruse
staampliandolo
stabilimento produttivo. A
giugno 2017 sono state
completate 400
assunzionicon contrattoa

tempo indeterminato, resta

['ultima tranche diingressi
da gestire nei prossimi

mesiecompletarenel 2018

CONTRATTD: Contrattia
tempo indeterminato
SEDEDILAVORO: Sant'Agata
Bolognese

POSTI
Pininfarina

FIGURE RICERCATE: ['azienda

ricerca figure tecniche
nel sattore
dellingegneria
autoveicolo e designer.
Laricercagapertaa
profili che arrivino
dall'estero. E richiesta
una buona conoscenza
dell'inglese e
dispanibilita alle
trasferte.

coNTRATTO: Contratti di
apprendistato o altre
tipologie per profiticon
esperienza

sepepiLavono: Cambiano |

(Torino)

Gli annunei del Bolletting sone civolti asd entiaasy

A oA

POSTI

Menci

FIGURE RICERCATE: |'azienda &
in fase di ampliamento

dellostabilimento e

ricerca profili da inserire in
produzione. Due terzi degli
assunti dovranno essere
saldatoriafilo diacciaio e
alluminio, preferibilmente

i con conoscenza di robot di

saldatura. | resto addetti

- almontaggio.
 conmraTTO: Contratti di

i somministrazione, entro
- 12-18 mesi saranno

: trasformati in contrattia
+ tempoindeterminato

smepiLavoro; Castiglion
Fiorentino (Arezzo)

Targa Telematics

TE:
I'azienda lavora su ricerca
e ingegnerizzazione di
software e applicazioni di
smart mobility, Ricerca
embedded software
engineer, product owner,
sviluppatori, ingegneri del

software, infrastructure
engineer, espertidi

contrallo qmionﬁ ¢
addetti all'assistenza

tecnica

CONTRATTO: @ tempo
daeterminato e
indeterminato

=l Tapdizio Ineandrn Do

POSTI

i Dallara

FIGURERICERCATE: adldetli da

| inserire nell'area

produttiva, con
competenze su
lavorazione di materiali
compositi @ macchine
utensili, addetti nella
logistica e negli

| acquisti, ingegner nel

seltore gestionale,
meccanico
eaerospaziali, controllo
gestione e comunicazione
CONTRATTO: & lempo
determinato
eindeterminato
 SEDEDILAVORO: Varanoe
Callecchio (Parma)

Magistris&Wetzel
FIGURE RICERCATE: |"azienda
opera nel settore della
componentistica

e produce componenti

metallici per molle

ad arla dei camion

e nell'automotive.

Hain programma di
_aumentare la base
occupazionale da 42a 46

addetti. 5i selezionano

figure da inserire
all'internodella
produzione

conTRATTO: diverse

tipologie di contratti

SEDE DI LAVORO:

| Omnavasso (VB)

POSTI

 ElringKlinger Italia

- FiGuRE RICERCATE: |'Aazienda

che produce guarnizioni
per motori ha allargatoil

+ portafoglio prodottie sta
i cercando figure operative

da inserire in produzione -
stampaggioafreddoe
resse - e nel camparti
r:;gwhca e controllo di
qualita
CONTRATTO: VENZONa
praposti contratti a tempo
indeterminato o contratti
insomministrazione
SEDEDILAVORO: Settimo
Torinese (Torina)

Skf

FIGURE RICERCATE: |'azienda
leader nella produzione di
cuscinettiricerca figure da

inserire nelle fasi della

rmduiiuna, operatori di
inea e macchine a
controllo numerico,

3 |'azienda organizza corsi

di formazione, definisce

i graduatoriea cuifa

riferimento per le
assunziom

CONTRATTO: CORLratti in
somministrazione con
possibilita di conferma a
tempo indeterminato
SEDE DI LAVORO ¢

Airasca (T0)

POSTI

Bosch

FIGURE RICERCATE: |'azienda
sta cercando application
engineer/resident
engineer e figure per il
compartotechnical sales.
Laureati in meccanica,

 dell‘autoveicolo,

elettronica, meccatranica,
informatica. Richiesta la

+ disponibilita alla mobilita

nazionale e internazionale
g oltima conoscenza
dell'inglese.

CONTRATTO: 2 lempo
indeterminato e altre

| tipologie

SEDE 01 LAVORO: Torino e
Modena

Viasat

FIGURE RICERCATE: |'azienda
trai principali operatori

- nel settore degli antifurti

satellitari e delle scatole
nere (assicurazioni) cerca
due progettisti software,
un addetto al call center,
unafigura tecnica, un

| progettistae unafigura da

inserire all'interno

+ dell'areafinance

CONTRATTD: diverse

| tipologie

SEDEDILAVORO:Venaria
Reale (Torino),
Lombardia, e estero

v gxfl."lqun 1‘;]1'3; 200G, Art.n. 27, pomma 31

ri
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PROGRAMMA INTERREG

Formazione per rinnovare
le aziende agrituristiche

B ALGHERO

Saranno gli uffici algheresi di
Laore, in via XX settembre 7, a
ospitare lunedi e martedi prossi-
ml la prima sessione dei labora-
tori di “Innovatione Way". Si
tratta di un percorso di forma-

zione per|'innovazione disegna-
to su misura per le aziende agri-
turistiche del territorio di -5

ro, della Nurra e di Villanova
Monteleone attraverso il proget-

to Prometes, realizzato col pro- |

gramma comunitario Interreg
[talia-Francia Marittimo
2014/2020". Organizzati dall'a-
genzia Laore con il coordina-
mento di Quinn, il Consorzio |
universitario in Ingegneria per |
la qualita e l'innovazione, il ci-
clo di incontri che proseguira
anche il 7 e 8 novembre rientra
in un articolato percorso rivolio
a 15 aziende agrituristiche che
fanno parte del gruppo di ricer-
ca sull'analisi de%lr:buune prati-
che delle aziende multifunzio-
nali, coordinata dal Dipartimen-
to di Agraria dell'Universita di
Sassari. [ laboratori di “Innova-
tion Way” puntano a rafforzare
le competenze manageriali del-
le aziende e a definire nuove op-
portunita di crescita commer-
clale. Per centrare gli obiettivi
principali dell'iniziativa, si ap-
profondiranno aspetti come
ridefinizione del posizionamen-
to delle aziende sul mercato e
l'individuazione di nuovi seg-
mentl di clientela, la ristruttura-
zione dell'offerta per far emer-
ere il valore per il mercato e 1

enefici per i clienti, lo sviluppo
degli attuali prodotti e servizi,
I'ascolto dei clienti e I'analisi di
esperienze e buone prassi. Ila
boratori realizzati col metodo
“Inmovation Way” del Quinn
per permetiere agli imprendito-
ri di accrescere le potenzialita e
realizzare un'innovazione su|
misura per laloro azienda, sono |
una fase importante del proget-
to “Prometea - Promozione del-
la multifunzionalita del settore
agrituristico, che & stato presen-
tato lo scorso 21 aprile ad Alghe-
ro ed & finanziato nell'ambito
del programma comunitario
che coinvolge la Regione Tosca-
na come capofila, il consorzio
Quinn, il dipartimento di Agra-
ria dell'Universita di Sassari, I'a-

Laore, la Camera di Com-

mercio di Ajaccio e 'Avitem di
Marsiglia.

SETTORE CASEARIO

Ovicaprino, arrivano i contributi

La Regione ha stanziato 45 milioni: 13 euro per ogni capo

b CAGLIAR!

Da lunedi prossimo le 12mila
aziende dell'ovicaprino potran-
no presentare le domande per
ottenere i contributi straordina-
ri stanziati dalla Regione per far
fronte alla siccita e alla crisi del
prezzo del latte.

A disposizione degli allevatori
ci sono 45 milioni di euro: 13 eu-
fo per ogni capo presente in
azienda fino al 30 giugno.

Le domande dovranno essere
ﬂrasentate in uno dei 32 sportel-

unici territoriali dell’agenzia
Laore Sardegna, mentre il paga-
mento sara effettuato dall’agen-

SARDINIA 5.0

zia Argea.

Per accedere al contributo le
Imprese dovranno comunicare i
quantitativi di latte prodotti du-
rante le due ultime campagne,
quelle del 2015-2016 e del
2016-2017, e poi conferiti al pri-
mo acquirente. Nel caso in cui
siano stati invece i produttori a
occuparsi anche della trasforma-
zione, le aziende dovranno co-
municare i quantitativi utilizzati
direttamente, !

Alla comunicazione dovran-
no essere allegate anche le fattu-
re o altri documenti contabili
dello stesso valore, In mancanza
della comunicazione richieste e

delle fatture, le aziende saranno
escluse dai contributi. «Grazie al
prezioso contributo delle -
zie agricole regionali - ha?:;tnn
l'assessore Pier Luigi Caria - la
ﬁlunta e il Consigho regionale
anno mantenuto l'impegno
preso con i pastori e con le asso-
ciazioni peraiutarli a superare le
numerose criticita che hanno in-
vestito il mondo delle campa-|
gnea causa della siccitan, ‘
Sara I'agenzia Argea ad occu-
parsi dei pagamenti alle aziende
€, sopratiutto, ad organizzare i
p e le varie fasi per la
gestione delle domande drgtgn-
tributo.

11 digitale per migliorare la vita

Il progetto di Esri Italia punta a favorire lo sviluppo economico

P CAGLIARI

Utilizzare le tecnologie digitali
per favorire lo sviluppo e con-
trastare lo spopolamento.
questo |'ambizioso progetio
presentato da Esri | =
azienda leader nelle soluzioni
geospaziali e nella geolocaliz-
zazione - durante il forum sull’
«Informazione geografica per
lo sviluppo digitale Sarde-

gnay,

Proprio la Sardegna & stata
scelta da Bsri e dai suoi partner
(Geosmartcampus e Geokno-

dai confini definiti, sede di uni-
versita e istituti di ricerca e an-
che scenario di un terzo setto-
re vivace e avanzatox. Il p -
to, in sostanza, punta a miglio-
rare 'utilizzo delle applicazio-
ni digitali per favorire lo svilup-
po e contrastare anche feno-
meni sociali come lo spopola-
mento delle zone interne.
Grazie al progetto “Sardinia
5.0" universita, isti ni pub-
bliche e aziende potranno la-
vorare insieme per un uso pii
sostenibile delle tecnologie e
migliorare la qualita della vita

cieta condivisa ma anche pill
sicura. | settori al centro della
ricerca vanno dall'ambiente
all'agricoltura, con l'introdu-
zione di tecniche di precisione
che consentiranno, ad esem-
pio, un costante monitoraggio
del territorio per contrastare
gli effetti delle catastrofi natu-
rali e antropiche. «L'obiettivo
& la difesa del patrimonio natu-
rale e culturale della Sardegna
ma anche lo sviluppo so-
cio-economico, perché l'alta
tecnologia, applicata alle tecni-
che di precisione, &l'elemento

wiedge Foundation) come luo-
go ideale, perché & «una terra

Esperti a convegno
su green economy
e nuove imprese

b MACOMER

Green economy e nuove im-
prese nel Marghine. 5i arlera
di questi argomenti nel corso
dell'incontro che si terra mer-

coledi 18 ottobre) a Macomer*

su iniziativa del Gal. L'incon-
tro si terra nella sala del Centro
Servizi Culturali con inizio alle
ore 10. Sara 'occasione per da-
re slancio al progetto Nim
Nuove Imprese nel Marghine,

R a1 A A

finanziato dalla Regione a vale-
re su Po Fse 2014-2020 (Misure
integrate tra sviluppo locale
partecipativo e occupazione
nell'ambito della Green&Blue
Economy-Linea Progettuale
2). Il progetto & promosso dal

ppamento Uniform Ser-
vizi (ente capofila), Smeralda
Consulting e Gal Marghine
fondazione di partecipazione,
attraverso il quale si punta a

1 ASIAL ORI dI SEaiure

dei cittadini, tutto all'interno
del nuovo concetto di una so-

raproduttivanr.

sostenere la creazione di nuo-
ve atfivita imprenditoriali, in-
novative e competitive nel set-
tore dell'Agrifood, con riferi-

mento alle eccellenze produtti-
vedel territorio.

" Destinatari di Nim saranno
trenta persone che sono resi-
denti nei comuni del Gal Mar-
ghine opportunamente sele-
zionati e in possesso di deter-
minati requisiti: disoccupati,
lavoratolmn cassa integrazio-
ne, lavoratori in Aspi e lavora-
tori in mobilita.

Gliannuncl del Bolletting sone civglt] o entragsis { sagal [Olgs n. 19872006, Art.a. 27, comma 34,

trainante per qualunque filie-
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Gli annunci dal Bollettino sono rivolti ad sntrambii sassi(Dlos n. 198/30086, Art, a. 27, comma 3).




